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Príloha č. 7 výzvy 

Zoznam oprávnených výdavkov 

Táto príloha stanovuje všeobecné aj špecifické podmienky oprávnenosti výdavkov a vymedzuje oprávnené 

skupiny výdavkov pre výzvu. 

Postupy a pravidlá súvisiace s preukazovaním (dokladovaním) oprávnenosti výdavkov sú uvedené v Príručke k 

oprávnenosti výdavkov1 a Príručke pre prijímateľa pre projekty spolufinancované EFRR v rámci Programu 

Slovensko pre programové obdobie 2021-20272 a metodickom dokumente CKO Číselník skupín výdavkov3. 

Skupiny oprávnených výdavkov oprávnené pre túto výzvu: 

521 – Mzdové výdavky 

512 – Cestovné náhrady 

013 – Softvér 

518 – Ostatné služby 

915 – Paušálna sadzba vo výške 15 % na nepriame výdavky podľa článku 54 písm. b) nariadenia o spoločných 

ustanoveniach 

 

Priame výdavky 

Príklady oprávnených výdavkov v rámci tejto výzvy: 

• mzdové výdavky na odborný personál v rozsahu, v ktorom sa priamo podieľajú výlučne na projekte. 

Oprávneným výdavkom v oblasti mzdových výdavkov je celková cena práce podľa zákona č. 311/2001 

Z. z.4 a/alebo odmena za práce vykonávané mimo pracovného pomeru podľa zákona č. 311/2001 Z. z. 

(vrátane odvodov zamestnávateľa). Za oprávnené výdavky sú považované všetky náhrady mzdy a iné 

náhrady/ príspevky, ktoré je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancovi podľa platnej legislatívy5 

respektíve z kolektívnej zmluvy a za podmienky, že zamestnávateľ nemá nárok na ich úhradu od 

príslušných orgánov. Výdavky na doplnkové dôchodkové poistenie sú oprávneným výdavkom v prípade, 

ak je to dohodnuté v kolektívnej resp. pracovnej zmluve. Hodnota osobných výdavkov nesmie presiahnuť 

hodnotu obvyklú v danom odbore, čase a mieste a musí byť primeraná úlohám a zodpovednostiam osôb 

zapojených do realizácie projektu. Výška miezd, resp. odmien na základe dohôd o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru pre jednotlivé pracovné pozície je žiadateľom deklarovaná predchádzajúcou 

mzdovou politikou zamestnávateľa pri odmeňovaní rovnakých alebo podobných pracovných pozícií. 

Výšku nárokovaných výdavkov pre skupinu 521 - Mzdové výdavky potvrdzuje žiadateľ prostredníctvom 

ním vypracovanej osobitnej prílohy, ktorú priloží k žiadosti o NFP6.  

 
1 Dostupná na Metodické dokumenty pre Program Slovensko (P SK) | Eurofondy 
2 Dostupné na https://www.minedu.sk/39587-sk/prirucka-pre-prijimatela/ 
3 https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/ 
4 Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 
5 Relevantné zložky mzdy (povinné odvody za zamestnávateľa ako aj povinné sociálne náklady) vrátane pohyblivých zložiek (napr. osobné 
príplatky) 
6 Žiadateľ je povinný priložiť výpočet mzdových výdavkov skupiny 521, ktorý obsahuje: matematické výpočty preukazujúce výpočet celkovej 
sumy, výpočet a spôsob stanovenia jednotkovej ceny za osobohodinu a počet osobohodín rozdelených podľa pracovných pozícií. Forma 
predloženia je na výbere žiadateľa (napr. tabuľka, štruktúrovaný výpočtový list). Výšku nárokovaných výdavkov pre skupinu 521 žiadateľ 
preukazuje prostredníctvom Prílohy č. 1-1 Rozpočet projektu, a to vyplnením záložky „Výpočet stanovenia výšky výdavkov v rámci skupiny 521 
– Mzdové výdavky“, ktorá obsahuje výpočet celkovej sumy, jednotkovej ceny za osobohodinu a počtu osobohodín podľa pracovných pozícií. 
V prípade, ak žiadateľ má pracovníka/pracovníkov vykonávajúceho/vykonávajúcich rovnakú alebo obdobnú pracovnú činnosť, žiadateľ 
preukazuje hospodárnosť predmetného výdavku aj prostredníctvom individuálneho pomocného nástroja, ktorým je jeho predchádzajúca 
mzdová politika mimo projektu. To znamená, že výšku predmetného výdavku (výšku celkovej ceny práce - bez prémií/odmien a k ním 

https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
https://www.minedu.sk/39587-sk/prirucka-pre-prijimatela/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Oprávneným výdavkom je aj indexácia miezd na jednotlivé roky implementácie projektu, ktorú je možné 

nastaviť s ohľadom na prognózy MF SR o vývoji nominálnych miezd dostupné na Makroekonomické 

prognózy | Ministerstvo financií Slovenskej republiky (mfsr.sk) (posledná dostupná prognóza v čase 

podania žiadosti o NFP). V prípade zamestnancov pracujúcich na projekte je prijímateľ povinný v prípade 

vyžiadania zo strany poskytovateľa preukázať, že zamestnanec, ktorého mzdové výdavky sú predmetom 

financovania z fondov EÚ, má pre danú pracovnú pozíciu alebo na práce vykonávané na projekte 

potrebnú kvalifikáciu a odbornú spôsobilosť.   

• cestovné náhrady (cestovné, ubytovanie, stravné...) vrátane potrebných vedľajších výdavkov v rámci 

pracovných ciest súvisiacich s odbornými aktivitami projektu podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných 

náhradách 

• výdavky na licencie, prípadne poplatky za prístup k špecializovaným analytickým nástrojom a nástrojom 

umelej inteligencie, potrebným na úspešnú realizáciu projektu, bez ktorých nie je možné realizovať 

aktivity projektu; 

• iné tu neuvedené výdavky, ktoré je možné zaradiť do skupiny výdavkov oprávnených pre túto výzvu, ak 

to žiadateľ adekvátne zdôvodní v žiadosti o NFP. 

 

Nepriame výdavky 

Pre účely tejto výzvy sa uplatňuje paušálna sadzba na nepriame výdavky vo výške 15 % oprávnených priamych 

mzdových nákladov na zamestnancov podľa článku 54 písm. b) NSU. Výšku stanoveného % nie je možné meniť. 

Schválenú výšku prepočítanú na EUR nie je možné dodatočne navýšiť.  

Základňa pre výpočet paušálnej sadzby na nepriame výdavky je skupina výdavkov 521. Zníženie výdavkov 

tvoriacich základňu pre výpočet paušálnej sadzby spôsobí zodpovedajúce zníženie súvisiacej sumy paušálnej 

sadzby. 

Pri použití paušálnej sadzby nie je potrebné odôvodniť skutočné náklady kategórií výdavkov. Zo strany žiadateľa 

je nevyhnutné uistenie, že činnosti alebo výstupy boli skutočne realizované a archivovať ich na účely overení a 

auditov v budúcnosti. Zjednodušené vykazovanie výdavkov neznamená zrušenie povinnosti plne dodržiavať 

všetky uplatniteľné právne predpisy EÚ a vnútroštátne právne predpisy SR. 

 

Neoprávnené výdavky 

Neoprávnenými výdavkami v rámci tejto výzvy sú: 

• výdavky vymedzené ako neoprávnené v čl. 64 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 

(nariadenie o spoločných ustanoveniach); 

• výdavky vymedzené ako neoprávnené v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1058 

Európskom fonde regionálneho rozvoja a Kohéznom fonde; 

• výdavky, ktoré nesúvisia s oprávnenými aktivitami projektu; 

• výdavky na skupiny výdavkov, ktoré nie sú uvedené v zozname oprávnených skupín výdavkov pre túto 

výzvu; 

 
prislúchajúcej výške odvodov, resp. výšku odmeny za práce vykonané mimo pracovného pomeru - vrátane povinných odvodov 
zamestnávateľa) žiadateľ stanoví na úrovni priemernej celkovej ceny práce (bez prémií/odmien a k ním prislúchajúcej výške odvodov), resp. 
na úrovni priemernej odmeny za práce vykonávané mimo pracovného pomeru (vrátane povinných odvodov zamestnávateľa) 
pracovníka/pracovníkov vykonávajúceho/vykonávajúcich rovnakú alebo obdobnú pracovnú činnosť u žiadateľa nepretržite za posledných šesť 
mesiacov predchádzajúcich mesiacu, v ktorom žiadateľ predloží žiadosti o NFP poskytovateľovi. 

https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy/makroekonomicke-prognozy.html
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• v rámci skupiny výdavkov 518 – Ostatné služby nie sú oprávnenými výdavkami: Čistiace prostriedky a 

upratovacie služby  

• výdavky vzniknuté mimo obdobia oprávnenosti; 

• výdavky, ktoré nie sú v súlade so zásadami hospodárnosti, účelnosti, účinnosti a efektívnosti; 

 

Zaväzujúce upozornenia pre žiadateľa 

Všeobecné pravidlá oprávnenosti výdavkov: 

- Žiadateľ je povinný pri príprave súpisu (rozpočtu) a pri kategorizácii výdavkov realizácie aktivít projektu 

postupovať v súlade s Príručkou k oprávnenosti výdavkov. 


